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Faaliyetimizin Amacı ekonomik faydalar ve olanak sağlamak, çalışanlarımızın yaşam kalitelerini 
arttırmak, ilişkilerimizi açık ve dürüst yürütmektir. 
 
İş Politikamız; 
 
İş ahlakı, çalışanlarımızla olan ilişkilerimiz sağlık, emniyet ve çevre konusunda gösterdiğimiz 
duyarlılık üzerine oturtmaktadır. 
 
Taahhütlerimiz aşağıdaki hususları kapsamaktadır. 
 

 Kanunların üstünlüğüne riayet etmek, işimizi bir bütünlük içinde yönetmek nerede olursa 
olsun fertlerin haysiyetlerine ve kişi haklarına saygılı olmak. 

 Uygulamalarımızda paydaşlarımıza karşı şeffaf olmayı ve çalışanlarımızın farkındalığını 
artırarak İSO 45001 standardının gereklerini tüm çalışanlarımızın katılımı ile uygulamayı 
ve sürekli geliştirmeyi sağlamak, 

 ISG, Çevre ve Faaliyetlerle ilgili riskleri ve iş kazalarını azaltarak ve tüm çalışanlarımızın 
yönetim sistemlerine katılımlarını sağlayarak, eğitimlerle bilinçlendirmek, 

 İş sağlığı ve güvenliği için İSG risklerine ve fırsatlarından hareketle sağlıklı bir çalışma 
ortamının sağlamayı, 

 İş sağlığı ve güvenliği çalışmalarında çalışan temsilcilerine danışma ve çalışanların 
katılımını sağlamak, 

 Doğaya saygılı olduğumuzu göstermek, faaliyetlerimizi insana, çevreye zarar vermeden 
ve kazaya sebep olmadan sürdürmek, 

 Üretim ve destek süreçlerini, faaliyetlerini İSG ile ilgili ulusal ve uluslararası yasal 
mevzuat ve standartlara uygun hale getirmek, 

 Belirlenen İSG hedeflerini gerçekleştirmek için bilgi, gerekli altyapı, kaynakları sağlamak. 
Bu amaç ve hedefleri düzenli olarak gözden geçirmek. 

 Gizlilik, Bütünlük ve Erişilebilirlik İlkeleri doğrultusunda bilgi varlıklarının süreç 
performanslarını ölçmek ve sürekli iyileştirerek yönetmeyi taahhüt ederiz. 

 
 

                        
 
 
                                                                     
               
                                                                                         
 
 

 


